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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan karunia-
Nya yang tiada terbatas kepada kita semua, sehingga tersusunlah laporan Pelaksanaan Tracer
Study terhadap Lulusan Program Studi DIII Keperawatan. Survey dilaksanakan setiap tahun
survey diakukan sebanyak satu kali. Kegiatan survey ini tidak akan terwujud tanpa adanya
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, khususnya:
1. Para Pimpinan Fakultas [lmu Keperawatan Unissula
2. Para Pimpinan Program Studi DIII Keperawatan, FIK Unissula
3. Para lulusan Program DIII Keperawatan Fakultas [lmu Keperawatan

Unissula yang turut berpartisipasi pada pelaksanaan survey.

Dan pihak-pihak lain yang tidak dapat kami sebutkan satu persatu.

Kepada semua pihak, Tim Survey mengucapkan terimakasih atas kerjasamanya. Akhirnya kami
berharap, semoga laporan ini bermanfaat bagi semua pihak, khususnya para pemangku
kebijakan untuk menjadikan evaluasi dan sebagai upaya peningkatan Layanan pada Program

Studi DIII Keperawatan Fakultas Ilmu Keperawatan Unissula.

Semarang, 12 Oktober 2025
Fakultas Ilmu Keperawatan

Ns. Moch Aspihan ;!.Kep., Sp.Kep.Kom

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. PENGERTIAN TRACER STUDY

Keberhasilan lulusan Perguruan Tinggi (PT) dalam memasuki dunia kerja
merupakan salah satu indikator outcome pembelajaran dan relevansi sebuah perguruan
tinggi bagi masyarakat. Dengan demikian, perguruan tinggi bertanggung jawab tidak
hanya untuk melengkapi lulusan dengan kompetensi tertentu (output pembelajaran)
tetapi juga wajib memfasilitasi dan menjembatani lulusan memasuki dunia kerja.
Bagian Kerjasama dan alumni di Fakultas Ilmu Keperawatan UNISSULA memberikan
layanan bagi lulusan baru pada khususnya, dan mahasiswa pada umumnya sebagai
calon lulusan.

Fungsi Bidang alumni dan ventura selain bertugas memberikan bekal kepada
lulusan untuk menghadapi kehidupan di masyarakat, juga melakukan tracer study.
Hasil tracer study ini akan berguna untuk menyusun strategi dalam proses
pembelajaran dan meningkatkan mutu yang berkelanjutan. Pelaksanaan tracer study
untuk mendapatan gambaran obyek tentang informasi kesuksesan lulusan dalam karir,
status, pendapatan serta relevansi antara pengetahuan dan ketrampilan dengan
pekerjaannya merupakan salah satu kegiatan yang tercakup dalam langka-langkah
perencanaan mutu.

Tracer study adalah survey penelitian mengenai situasi alumni khususnya dalam
hal pencarian kerja, situasi kerja, dan pemanfaatan kompetensi selama kuliah. Studi
ini mampu menyediakan berbagai informasi yang bermanfaat bagi kepentingan
evaluasi hasil pendidikan tinggi dan selanjutnya dapat digunakan untuk
menyempurnakan dan penjaminan kualitas lembaga Fakultas Ilmu Keperawatan
UNISSULA.

Kegiatan tracer study yang dilaksanakan oleh bagian pemjaminan mutu Fakultas
memberikan manfaat secara langsung bagi Fakultas [lmu Keperawatan UNISSULA.
Hasil studi yang dilakukan setiap tahun akan dilaporkan kepada Wakil Dekan 1
bidang kemahasiswaan untuk kemudian dilakukan pembahasan dan evaluasi bagi
perkembangan dan perbaikan kurikulum. Selain itu, hasil studi yang dilakukan juga
sangat bermanfaat bagi akreditasi yang akan mendukung masing - masing Program

Studi (Prodi) yang ada di Fakultas Ilmu Keperawatan UNISSULA.



1.2  TUJUAN TRACER STUDY
Tracer study bertujuan untuk :
1. Mengetahui hasil pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi
ke dunia kerja
2. Mengetahui luaran pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan
kompetensi
3. Mengetahui proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan
kontribusi pendidikan tinggi terhadap kompetensi serta input pendidikan berupa

penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan.

1.3  MANFAAT TRACER STUDY

Manfaat tracer study tidaklah terbatas pada perguruan tinggi saja, tetapi lebih
jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan (/ink) antara dunia
pendidikan tinggi dengan dunia kerja. Tracer study dapat menyajikan informasi
mendalam dan rinci mengenai kecocokan / match kerja baik horizontal (antar berbagai
bidang ilmu) maupun vertical (antar berbagai level/strata pendidikan).

Dengan demikian, tracer study dapat membantu mengatasi permasalahan
kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi perguruan tinggi
informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia kerja dapat membantu dalam
perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia industri dan dunia
kerja dapat melihat kedalam institusi pendidikan tinggi melalui tracer study dengan
menyediakan pelatihan — pelatihan yang lebih relevan bagi alumni. Bagi Fakultas
Ilmu Keperawatan, tracer study dilakukan untuk mendapatkan manfaat sebagai
berikut :

1. Sebagai data base alumni yang terdata berdasarkan Program Studi dan tahun
lulusan

2. Sebagai masukan / informasi untuk pengembangan Institusi

3. Sebagai bahan evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi
dengan dunia kerja

4. Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan tenaga pendukung
akademik

5. Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum

6. Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network dengan alumni



BAB 11
METODE TRACER STUDY

21 ORGANISASI PELAKSANA
Kegiatan tracer study dilaksanakan oleh tim Tracer Study yang terdiri dari Unit

Penjaminan Mutu , Manajer Alumni dan Ventura serta Program Studi

2.2 TAHAPAN DAN PELAKSANAAN TRACER STUDY
Metode pelacakan alumni yang dilakukan di Fakultas Ilmu Keperawatan
UNISSULA:
1. Dekan membentuk Tim Tracer study
Tim Tracer Study menyusun dan menerbitkan kuesioner tracer study.

Tim Tracer Study mengumpulkan data base alumni yang diperoleh dari SIAKAD .

S

Menyebarkan informasi tentang pengisian tracer study ke alumni melalui google

form yang disebarkan melalui group Whasstap alumni dan menggunakan link

tracer studi Universitas

5. Penyebaran informasi pengisian tracer study dilakukan selama 6 bulan.

6. Pengisian tracer study yang dilakukan oleh lulusan dilakukan selama 6 bulan
setiap tahun untuk mentracer alumni lulusan 2 tahun sebelumnya

7.  Tim Tracer Study melakukan pengelolaan data dan analisa data dengan deskriptif
persentase

8. Tim Tracer Study membuat laporan tracer study dan melaporkannya ke

Dekan Fakultas [lmu Keperawatan UNISSULA

2.3 PENGEMBANGAN SISTEM TRACER STUDY

Sistem tracer study berbasis web dengan memanfaatkan teknologi informasi
akan digunakan sebagai sistem dalam pelaksanaan 7racer Study ini. Pengembangan
sistem dengan cara mengintegrasikan link tracer study ke dalam Web Fakultas Ilmu
Keperawatan. Direncanakan setiap alumni yang akan melakukan legalisir harus
melalui proses pengisian data alumni secara online. Hal ini diharapkan akan lebih
menarik dan memudahkan baik dalam pengumpulan data maupun dalam analisisnya.

Namun sistem yang telah ada perlu dilakukan perbaikan dan penambahan fitur.



BAB III
HASIL DAN ANALISIS

3.1 JUMLAH RESPONDEN
Total populasi target survey yaitu alumni Prodi DIII Keperawatan UNISSULA
lulusan tahun 2023 sebanyak 57 yang merupakan mahasiswa reguler, yang mengisi
kuesioner tracer study sebanyak 57 alumni. Maka diperoleh prosentase sebesar 100%

yang mengisi serta seluruh alumni sudah bekerja.

3.2 SITUASI ALUMNI

LOKASI PERJAAN ALUMNI

m 1 LOKAL
B 2 NASIONAL

3 MULTI NASIONAL/
INTERNASIONAL

Gambar 1 Lokasi Bekerja Alumni

Alumni Prodi DIII Keperawatan FIK UNISSULA menunjukkan bahwa semua
alumni sudah bekerja sesuai bidang ilmu yaitu sebanyak 67% bekerja di Jawa

Tengah, 31 % nasional dan 2% di luar negeri



Rendah: 3.8 %

Sama: 13.8 %

Tinggi: 82.4 %

Gambar 2. Data keselarasan dengan bidang pekerjaan
Sebanyak 82,4% Prodi DIII Keperawatan FIK Unissula tahun menyatakan

keselarasan bidang pekerjaan alumni dengan keilmuannya tinggi

Tidak: 7.1 %

\ Ya: 92.9 %

Gambar 3 Keselarasan dengan Kompetensi

Sebanyak 92,9 % Prodi DIII Keperawatan FIK Unissula tahun menyatakan

keselarasan bidang pekerjaan dengan kompetensi lulusan tinggi



B Kurang dari 3 bulan
M 3- 6 bulan

Gambar 4. Data masa tunggu alumni
Seluruh alumni Prodi DIII Keperawatan FIK UNISSULA yang sudah bekerja
sejumlah 100% dan mendapatkan pekerjaan dalam waktu kurang dari 3 bulan

setelah wisuda.

B Aktif (Mencari sendiri)

B Pasif (Relasi &
difasilitasi kampus)

Gambar 5. Proses alumni mendapatkan pekerjaan

Sebagian besar 75% (42 alumni) Prodi DIII Keperawatan FIK UNISSULA tahun
mendapat pekerjaan dengan cara di fasilitasi kampus karena sebagian pengguna
dari Rumah sakit melalukan job interview atau merekrut secara langsung ke FIK
UNISSULA sedangkan sejumlah 25% (14 alumni) mendapat pekerjaan dengan

memberikan lamaran secara langsung pada rumah sakit yang diinginkan.



BABIV

PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Beberapa hal yang dapat disimpulkan dari pelaksanaan Tracer Study ini antara lain :

1. Dari total populasi target survey yaitu alumni Prodi DIII Keperawatan FIK
UNISSULA sebagian besar alumni sudah bekerja lainnya studi lanjut,
wiraswasta, dan lainnya.

2. Seluruh alumni yang merespon survey tracer study mendapat pekerjaan sesuai
bidang kesehatan kurang dari 3 bulan setelah lulus, hal ini dapat disimpulkan
bahwa lulusan Prodi DII Keperawatan FIK UNISSULA terserap dengan baik di
dalam mendapatkan pekerjaan dibuktikan dengan banyaknya alumni
mendapatkan pekerjaan setelah lulus. Hal ini di karenakan beberapa dari Rumah
Sakit tertarik untuk datang ke FIK UNISSULA secara langsung melakukan job

interview atau perekrutan.

4.2. SARAN

Adapun saran yang dapat disampaikan pada tracer study yang telah

dilaksanakan diantaranya sebagai berikut :

1. Hasil tracer study ini, dapat dijadikan sebagai bahan perbaikan mengenai
hal- hal yang dirasakan kurang oleh Prodi DIII Keperawatan FIK
UNISSULA. Selain itu, tracer study dilakukan untuk mendukung dalam hal
akademik, misalkan untuk proses akreditasi, perbaikan proses kurikulum,

dan lain-lain.

2. Pengisian link tracer study dapat digunakan sebagai syarat saat alumni akan

melakukan legalisir ijazah, agar tracer study terisi dengan baik.

3. Fakultas Ilmu Keperawatan UNISSULA dapat meningkatkan jejaring alumni,
agar terjalin komunikasi yang baik, harapannya Fakultas Ilmu Keperawatan
UNISSULA akan lebih mudah mengetahui keberadaan alumni, alumni
mengetahui kondisi Fakultas [lmu Keperawatan, dan dapat membantu
meningkatkan akses informasi lowongan kerja bagi alumni yang baru lulus.

4. Tracer study sebaiknya dilaksanakan secara berkelanjutan, agar lebih

mudah untuk mengetahui keberadaan alumni dengan lengkap.

4.3. REKOMENDASI



Rekomendasi yang dapat dilakukan oleh masing-masing unit kerja sesuai dengan

saran di atas adalah sebagai berikut:

1. Prodi direkomendasikan untuk melakukan penambahan variasi mata kuliah elektif

melalui rapat kurikulum, seperti mata kuliah teknologi dalam keperawatan,

Bahasa Inggris dalam keperawatan, pengembangan kepribadian seperti public

speaking (terintergrasi dalam materi perkuliahan komunikasi dan pelatihan service

exelent) dan menempatkan materi kuliah teknologi digital Informasi di awal

semester.

2. Prodi direkomendasikan untuk menambahkan variasi metode pembelajaran di

Rancangan Pembelajaran Semester dengan metode student centered learning,

project based learning untuk melatih kemampuan mahasiswa dalam bekerja sama

dan berdiskusi kasus antar tim.

3. Fakultas [lmu Keperawatan UNISSULA direkomendasikan mengadakan kegiatan

pertemuan alumni sekaligus mengadakan kegiatan seminar online dengan

menyertakan alumni sebagai narasumber. Dengan upaya tersebut, harapannya

akan muncul rasa kekeluargaan, kebersamaan dan rasa memiliki alumni terhadap

Fakultas Ilmu Keperawatan UNISSULA
4. Melakukan tracer study melalui grup alumni dan memastikan seluruh alumni

mengisi link tracer agar dapat memotret kondisi alumni dengan baik



REKAP - Tracer Study 2024
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Tanggal In
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202

Nama Len NIM

Leny Yulia 40902000
Suryo Agu 40902000
muhamm 40902000
Amrina Ro 40902000
Muhamm 40902000
Intan Tani 40902000
Alifia Noor 40902000
NAZHIRAH 40902000

18-07-202 AMELIA W 40902000

18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202

Siti Muna 40902000
ANGGY RO40902000
Ervina Azi 40902000
SEPTI AYU 40902000
Nada Darm40902000
PRASTHI K 40902000

18-07-202 TRI NUR W40902000

18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
18-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
19-07-202
20-07-202
26-08-202
26-08-202
26-08-202
26-08-202
05-09-202
05-09-202
05-09-202
05-09-202
05-09-202

EKA TRIAN 40902000
1ZZUDDIN 40902000
HANIF ALY 40902000
Suci Ainur 40902000
Ahmad Hu 40902000
LISA NURU 40902000
NUR LAILA 40902000
AZZAHRO 40902000
Muhamm 40902000
FELA LAIL 40902000
Nurul Auli 40902000
Dwi Oktav 40902000
LUTFA SYA40902000
DIWALINC 40902000
Siti Masita 40902000
Indah Rah 40902000
DEWI MA 40902000
Siti Lativat 40902000
Dina Astut 40902000
Siti Khairu 40902000
lisa kusum 40902000
FAJAR AJl 40902000
Muhamm 40902000
Bagas Teg 40902000
Erika Yulia 40902000
Ulinnuha 40902000
SALSABILA 40902000
Sari Ayu L 40902000
Fahresa As 40902000
Lia Septia 40902000
Anisa Nur 40902000
Nurul Ikhr 40902000
Safrina Riz 40902000
IRARISTA 40902000
DEVIANA 40902000
Habibatul 40902000
INDRI' WU 40902000
Marisa Tri 40902000
RHISKA AL 40902000
Linda Mua 40902000

Fakultas  Prodi

llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
Iimu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
limu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
IImu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa
llmu Kepe Keperawa

Tgl Lahir

2002-07-3
2000-04-2
2002-08-0
2003-08-1
2001-05-0
2002-09-2
2002-08-2
2002-10-1
2002-07-1
2002-10-3
2002-02-2
2002-08-2
2003-09-1
2001-05-0
2002-01-1
2002-11-0
2001-10-1
2003-02-0
2003-04-0
2002-09-1
2003-03-0
2002-02-2
2001-08-0
2002-11-1
2002-10-1
2002-01-0
2002-08-0
2002-10-0
2001-09-2
2002-02-2
2002-02-1
2001-10-0
2002-03-2
2002-09-2
2001-09-0
2002-02-2
2002-07-1
2002-01-1
2002-05-1
2002-05-1
2002-07-2
2002-01-1
2001-10-2
2001-11-0
2002-02-1
2002-11-1
2002-06-0
2001-11-0
2002-05-0
2002-08-1
2002-12-2
2002-11-0
2003-02-1
2003-03-1
2001-09-0
2003-03-1

IPK

347
3.26
341
351
3.66
3.77
351
3.27
3.54
3.58
34

34

351
3.62
3.37
342
353
332
3.54
3.25
3.6

341
337
3.6

3.65
341
3.75
3.53
349
3.64
3.53
3.56
3.48
337
3.59
3.59
351
3.46
3.63
345
3.47
3.36
345
3.55
3.46
35

343
3.46
3.46
3.63
342
3.55
3.46
3.63
3.44
3.76

Tahun Ma Tahun Lul Email

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

No Hp

lenyyulian 08965158
suryoagun 08122912
akbar0708 08870578
amrinaros 08594213
irsanjauha 08314211
intantania 08128244
Alifianoor 08215934
ziirah22@ 08225210
wijayaame 08146112
sitimunaw 08951452
anggirosa7 08229771
Ervinaaziz 08781067
septiayu.w 08952561
nadadarm 08581492
prasthikar 08812858
windiamar 08965277
ekatrianti0 08134756
nurakmal3 08564310
hanifalya2 08132734
Psuci1l49@ 08574852
ahza0317 08538717
lisanurul8 08580204
Lailanur78 08222031
azzahrohl 08225944
lintanggm 08524965
felalailatu 08232277
nurulnoor 08133199
dwi93322 08564858
lutfasyam 08780229
dlarasatiaf 08789058
masitahab 08154585
innndaaah 08386367
dmarlinal 08954228
sitilatifatu 08821629
dinaastuti 08966816
sitikhairun 08225608
lisadewil2 08572819
fajarajisap 08586597
zakiriyadiO 08587642
bagastega 08953028
erika.ylnp 08232489
ulinriza70 08132748
cacakmari 08193002
sariayules 08214872
astisanabi 08122514
slankipa31 08571228
anisaafifah 08523490
nurulikhro 08522527
safrinarizq 08224100
rahamzah 08781819
depiana38 08953827
habibatuli 08596310
indriwulan 08820062
hapsarima 82216229
Rhiskaalfin 08125230
lindamuaw 08578671

fla. NIK

36040170
33211324
63040807
33200116
63090907
32151765
63710463
63091158
32021256
63030570
33181765
63030561
33210557
33150349
33211450
33210449
63021154
33241005
33151449
33250757
63080403
33170764
33170547
63030554
63110717
33200643
33211347
33270844
31730169
19020160
63720351
33011348
33281061
33171064
33170741
63050466
33201257
33150611
33020618
33210619
33270965
33210417
33740663
63720443
33100451
33180159
33180745
33210445
33210449
63060350
33740367
63080341
33211254
63100450
33180249
33291755

flb. NPWP f8. Jelaska f502. Dala f502. Dala f504. Apak f505. Bera f505. Bera f506. Dim f506. Dim f5al. Prop

20.856.70

39.821.41

50.529.98

50.539.49

Bekerja (fu-
Tidak Kerj
Bekerja (fu
Bekerja (fu-
Bekerja (fu-
Melanjutk
Bekerja (fu-
Bekerja (fu
Bekerja (fu
Bekerja (fu
Bekerja (fu Tidak
Bekerja (fu
Bekerja (fu-
Melanjutk -
Bekerja (fu
Bekerja (fu-
Bekerja (fu-
Bekerja (fu Tidak
Bekerja (fu
Bekerja (fu
Bekerja (fu-
Bekerja (fu-
Bekerja (fu-
Bekerja (fu
Melanjutk
Bekerja (fuKurang da
Bekerja (fu
Bekerja (fu
Bekerja (fu
Tidak Kerj

Sebelum wYa

setelah lul Ya

Obulan  Ya
-1Bulan Ya
Tidak
Sebelum Ya
1 Ya
1 Ya
lbulan Ya
1minggu Ya
Bulan pert Ya
Obulan  Ya
- Tidak
3bulan  Tidak
kurang leb Ya
lbulan  Tidak
Ya
Obulan Ya
Kurang da Tidak
0 Ya
Sbulan  Tidak
4bulan  Ya
Obulan  Ya
Obulan  Ya
lbulan  Ya
3bulan Ya
kurang leb Ya
1bulanse Ya

Bekerja (fusebulan se sebulan se Ya

Bekerja (fu

Bekerja (fu-
Bekerja (fu-
Bekerja (fu

Bekerija (fu.
Bekerja (fu0
Bekerja (fu
Bekerja (fu
Tidak Kerj
Wiraswast 3
Bekerja (fu
Bekerja (fu
Tidak Kerj
Bekerja (fuTidak ada
Bekerja (fu
Bekerja (fu-
Bekerja (fu
Melanjutk
Bekerja (fu
Bekerja (fu
Bekerja (fu-
Bekerja (fu
Bekerja (fu

2bulan  Ya
lbulan Ya
Obulan  Ya
bulan pert Ya
Obulan  Ya
0 Ya
OBulan Ya
lbulan Ya
7 bulan  Tidak
Lulus lang Ya
2 hari Ya

Belom ada Tidak
Lulus lang Ya
11bulan Tidak
Obulan  Ya

3 bulanse Ya
Lulus lang Ya

0 bulan (la Ya

Duaharis Ya

Rp.

Rp
Rp
Rp
-

Lai
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

. 5.000.

. 3.000.
. 3.000.
. 3.000.
Rp. 1.0
. 1.000.
. 3.000.
. 1.000.
. 3.000.
. 1.000.
. 3.000.
. 5.000.
nnya

. 1.000.
1.000.
1.000.

5.000.
5.000.
1.000.
1.000.
1.000.
3.000.
1.000.
5.000.
5.000.
1.000.
5.000.

3.000.
1.000.

5.000.
5.000.
3.000.

5.000.
5.000.
5.000.
1.000.

3.000.
3.000.
3.000.

5.000.
5.000.
1.000.
3.000.

3.000.
3.000.
3.000.

3.000.

RS KSH TA
RS Islam S

Rumah Sa
Banjarbar
Banjarbar
Rs . Keluar

Tidak bek

RS Keluarg

Bintro
RSI Sultan

Rumah sa

Sari asih ci

Banjarbar
Majenang

JI. Otista N

RSl sultan

ciputat

Pemalang
Semarang
RSI Sultan
Semarang
Rs sari asi
Demak

Rumah Sa
RS keluarg

Banten

Kalimanta
Jawa Teng
Kalimanta
Jawa Bara
Kalimanta
Kalimanta
Kalimanta
Kalimanta
Jawa Teng
Kalimanta
Banten

Jawa Teng
Jawa Teng
Jawa Teng

Banten

Prov. Bant
Kalimanta
Jawa Teng
Jawa Timu
Kalimanta
Kalimanta
Banten

Jawa Teng
Jawa Teng
Prov. Bant
Kepulauan
Kalimanta
Jawa Teng

Banten
Banten
Kalimanta

Banten
Banten
Banten
Jawa Teng

Jawa Teng
Kalimanta
Jawa Teng

Prov. Bant
Banten

Jawa Teng
Kalimanta

Kalimanta
Jawa Teng

Kalimanta

Banten

f5a2. Kabu f1101. Apa
Kota Seran Perusahaa

Kabupate Perusahaa
Kabupate Wiraswast
Kota Banja -
Lainnya, t
Kota Banja Lainnya, t
Kota Banja Perusahaa
Kota Banja Lainnya, t
Kabupate -
Kabupate Perusahaa
Institusi/O
Kota Tang Perusahaa
Lainnya, t
Kabupate Intansi pe
Kabupate Perusahaa
Kabupate Perusahaa

Kota Tang Perusahaa
Kota tange Perusahaa
Kota Banja Perusahaa
Kabupate Perusahaa
Kabupate Perusahaa
Kota Banja Organisasi
Kabupate Perusahaa
Kabupate Perusahaa
Kota Sema

Kabupate Lainnya,t
Kab. Tang Perusahaa

Kota Banja Lainnya, t
Kabupate Perusahaa

Kota Tang Perusahaa
Kota Tang Lainnya, t
Kota Banja Perusahaa

Kota Tang Perusahaa
Kota Tang Perusahaa
Kota Tang Perusahaa
Kabupate Perusahaa

Kota Sema Perusahaa
Kota Banja Perusahaa
Kota Sema Wiraswast

Kota tange Perusahaa
Kota Tang Perusahaa
Kabupate Perusahaa
Kota Banja Perusahaa

Kota Banja Perusahaa
Kabupate Perusahaa

Kabupate

Kota Tang Perusahaa



f1101. ApafSb. Apa n f1103. Na f1104. No. f1105. Em f1106. Pre f5c. Bila b f20. Tangg f19. Jenis f5d. Apa ti #### 15. P f18b. Perg f18a. Sum f18c. Prog f18d. Tang f18e. Jenjaf1201. Seb f1201. Seb F91. Berap f14. Seber f15. Tingk f17a. Padaf1761. Etikf1763. Keaf1765. Bah

Rumah sa Leny Yulia 08965158 lenyyulian Staff Lokal/wila | Biaya Sen 3tahun  Sangat Era Setingkat 5 4 3
Suryo Agu Suryo Agu 08122912 suryoagun | Biaya Sen 3 tahun 5 5 2
RSI SULTA dr. Rifgian 08315920 akbar0708 Staff Lokal/wila | Beasiswa 3TAHUN Sangat Era Tingkat ya 5 4 3
PT Keluarg Dr. Benny - - 50% mung Staff Nasional/ | Lainnya, t Ortu 3tahun  Sangat Era Tingkat ya 5 4 2
RS Islam S dr. Rifgian +62 821-4 - Staff Lokal/wila | - 3tahun  Sangat Era Tingkat ya 4 4 3
mahasisw Intan Tani Intan Tani 08128244 intantania Freelance/ Lokal/wila | Universita Biaya Sen S1 Kepera 2024-08-1 Profesi Biaya Sen 3tahun  Sangat Era Setingkat 5 5 5
Rumah Sa Rumah Sa Dr. Rifgian - Rs@rsisab - Staff Lokal/wila | Beasiswa 6 semeste Sangat Era Tingkat ya 4 4 3
RSI SULTA NAZHIRAH 08225210 ziirah22@ Freelance/ Nasional/ | Beasiswa 3th Sangat Era Tingkat ya 5 5 4
Rumah Sa AMELIA W AMELIA W 08146112 wijayaame |
Rumah Sa dr. Rifgian +62 813-5 sdi.rsisabj Founder Nasional/ | Beasiswa 3tahun  Sangat Era Tingkat ya 4 3 3
ANGGY ROANGGY RO08229771 anggirosa799% Staff Lokal/wila | Biaya Sen 3thn Sangat Era Setingkat 4 4 4
Ervina Azi Ervina Azi 08781067 Ervinaaziz Staff Lokal/wila | Lainnya, t Beasiswa y3tahun  Sangat Era Setingkat 5 4 3
RS Sari Asi SEPTI AYU 08952561 septiayu.w Staff Nasional/ | Biaya Sen 3 Sangat Era Tingkat ya 5 4 3
Tidak bek - - - - - | UNISSULA Biaya Sen S1 Kepera 2023-09-0 Biaya Sen 3 semeste Sangat Era Setingkat 5 5 4
RSUD SUN PRASTHI K 08812858 prasthikar 50% Staff Lokal/wila | Biaya Sen 3tahun  Sangat EraTingkat ya 5 4 3
RS KELUA 02954591 windiamar - |
Rs Kekuar Dr Kelvin 08134756 ekatriantiObelum ada Freelance/ Nasional/ | Lainnya,t Mandiri 3 tahun  Sangat Era Tingkat ya 5 5 3
1ZZUDDIN 1ZZUDDIN 08564310 nurakmal3 |
Rs Sari asi - 08132734 hanifalya2 Staff Nasional/ | Biaya Sen 3th Sangat Era Setingkat 5 5 3
Rs IMC Bin Suci Ainur 08574852 Psucil49@ | Biaya Sen Erat Tingkat ya 4 3 2
Ahmad Hu Ahmad Hu 08538717 ahza0317 - Staff Lokal/wila | Beasiswa 3tahun  Sangat Era Setingkat 5 5 4
LISA NURULISA NURU08580204 lisanurul8 - Staff Lokal/wila | Biaya Sen 3tahun  Sangat EraTingkat ya 5 4 2
Rsia soery NUR LAILA 08222031 Lailanur78 | Biaya Sen 3tahun  Sangat EraTingkat ya 4 4 3
Rumash saDirektur 08225944 azzahrohl Freelance/ Nasional/ | Beasiswa 3tahun  Sangat EraTingkat ya 4 3 3
RSI Sultan dr. Rifqi, M- - - Founder Lokal/wila | UNISSULA Beasiswa | Imu Kepe 2020-09-1 Lainnya, t Beasiswa L3 Sangat Era Tingkat ya 5 5 3
FELA LAIL FELA LAIL 08232277 felalailatu Tidak ada Staff Nasional/ | Biaya Sen 3tahun  Cukup Era Tingkat ya 2 2 3
Nurul Auli Nurul Auli 08133199 nurulnoor | Beasiswa 3tahun  Erat Tingkat ya 5 4 3
RS Swasta RSI Al-lkhl dr Kharism(0284) 325 rsi_al.ikhla- Staff Nasional/ | Biaya Sen 3tahun  SangatEraTingkat ya 4 4 4
RS Sari Asi Hj. Siti Roc02122263 lutfasyam |
| Biaya Sen 3 Tahun 5 5 5
Rumah sa RS Islam S dr. Rifgian - - - Staff Nasional/ | Beasiswa 3tahun  Sangat EraTingkat ya 4 4 2
Rsu Raffa dr Aris Wi 08386367 innndaaah Naik jabat Founder Nasional/ | Biaya Sen 3tahun  SangatEraTingkat ya 5 4 3
DEWI MA DEWI MA 08954228 dmarlinal |
Rs Sari Asi Dr. Anitya 08821629 sitilatifatu Staff Nasional/ | Biaya Sen 3tahun  SangatEraTingkat ya 4 4 2
Rumah Sa RS Sari Asi Dr. Anitya 08966816 dinaastuti - Staff Nasional/ | Biaya Sen 3tahun  Sangat Era Setingkat 4 4
Siti Khairu Siti Khairu 08225608 sitikhairun |
lisa kusum lisa kusum 08572819 lisadewil2 |
RS IMC BinDr. Lucky . . . Staff Nasional/ | Biaya Sen 3tahun  Sangat Era Tingkat ya 4 3 2
sariasih g dr.anit - - - Staff Nasional/ | Biaya Sen 3tahun Erat Setingkat 5 5 5
RS IMC BinDr. Lucky - - Freelance/ Nasional/ | Biaya Sen 3,5tahun Sangat Era Tingkat ya 5 4 3
RSI Al lkhl Erika Yulia (0284) 325 rsi_al.ikhla Staff Lokal/wila | Biaya Sen 3tahun  Sangat Era Setingkat 5 5 4
Ulinnuha Ulinnuha 08132748 ulinriza70 | Biaya Sen 3 tahun 5 5 4
PT Derma - - - - Staff - - Nasional/ | Biaya Sen 3tahun  Erat Tingkat ya 1 4 4
RSI Sultan dr. Rifgian Tidak tahu Tidak tahu Staff Nasional/ | Beasiswa 3tahun  Sangat Era Setingkat 5 5 3
Belva Aest dr. Lely Ku +62 815-7 dr.lelybelv Staff Lokal/wila | Biaya Sen 3 Sangat Era Tingkat ya 4 4 3
| Biaya Sen 3 tahun 5 5 4
Anisa Nur Anisa Nur 08523490 anisaafifah Lokal/wila | Biaya Sen 3tahun  Sangat Era Setingkat 5
Rs sari asi Nurul Ikhr 08522527 nurulikhro |
RSCH DEM Safrina Riz 08224100 safrinarizq |
RSI Sultan Drs. Rifgia - - Freelance/ Lokal/wila | Beasiswa 3 Sangat Era Tingkat ya 1 1 2
DEVIANA DEVIANA 08953827 depiana38 |
Rumah Sa dr. Ripqian08596310 habibatuli Staff Lokal/wila | - 3tahun  Sangat Era Tingkat ya 5 4 2
INDRI WU INDRI WU 08820062 indriwulan Biaya Sen 3tahun  Sangat Era Setingkat 3 3 3

RHISKA AL RHISKA AL 08125230 Rhiskaalfin

|
Marisa Tri Marisa Tri 82216229 hapsarima |
|
RS SARIASdr. Luky 08578671 lindamuaw |
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SangatBe Cukup Bes Kurang Be SangatBe Besar
Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Besar

SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe HANDLING Saya tidak
Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Handling c Kira-kira . 0 bulan

Cukup Bes Besar Besar Besar Cukup Bes Besar Cukup Bes
Besar Besar Besar Besar Besar Besar Besar
Sangat Be Besar Besar SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe -

Cukup Bes Cukup Bes Sangat Be Sangat Be Besar Besar Besar

Besar SangatBe Besar
Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cering
Besar Besar Sangat Be SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe

Sangat Be Besar Besar Sangat Be SangatBe SangatBe SangatBe servise ex
SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe llmu Fore
Besar Cukup Bes Cukup Bes Sangat Be SangatBe SangatBe SangatBe

Besar Besar Cukup Bes Kurang Be Kurang Be Kurang Be Cukup Bes komunika
Sangat Be Sangat Be Besar Sangat Be SangatBe SangatBe Besar

Cukup Bes Besar Besar Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes .2nli670
SangatBe SangatBe Cukup Bes Besar Sangat Be SangatBe SangatBe -

Besar Cukup Bes Cukup Bes Besar Sangat Be SangatBe SangatBe

Besar Sangat Be Besar SangatBe SangatBe SangatBe Sangat Be
Sangat Be Besar Cukup Bes Sangat Be SangatBe SangatBe SangatBe
Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Kmb

Besar Besar Besar Besar Besar Besar Besar -
Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes

Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Kurang Be Kurang Be Kurang Be Cukup Bes
Besar Besar Besar Sangat Be SangatBe SangatBe Besar

Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Bahasa asi

SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe Komunika

Sangat Be Besar Cukup Bes Cukup Bes Besar Besar Besar
SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe -
Sangat Be Besar Besar Besar Besar Sangat Be Besar

Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes
Sangat Be SangatBe Besar Kurang Be Sangat Be Besar Sangat Be
Sangat Be SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe -
Cukup Bes Besar Besar Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Cukup
Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Besar Besar Besar Cukup Bes
Sangat Be SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe

Sangat Be SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe

Besar Cukup Bes Cukup Bes Sangat Be Cukup Bes Sangat Be Besar

SangatBe SangatBe SangatBe SangatBe Riset ilmia

Manajeme

Saya tidak
Kira-kira ..
Kira-kira
Saya tidak

Kira-kira
Kira-kira
Kira-kira
Kira-kira
Saya tidak
Kira-kira ..

Kira-kira .

Kira-kira .
Kira-kira .
Kira-kira .
Kira-kira ..

Kira-kira ..
Saya tidak
Kira-kira
Kira-kira ..
Kira-kira ..

Kira-kira ..
Kira-kira
Kira-kira ..

Kira-kira ..
Kira-kira

Kira-kira .
Kira-kira ..
Kira-kira ..
Kira-kira ..
Saya tidak
Kira-kira ..
Kira-kira .
Kira-kira .
Kira-kira .

Kira-kira .

Kira-kira

Sangat Be SangatBe Psikologi t Kira-kira . Ya
Cukup Bes Cukup Bes Cukup Bes Pratek ker Saya tidak

1

.3

. 1 bulan

. Sebelum |
. 3 bulan
.2

1

.8

12

1

. 1bulan

1

1 bulan

. O bulan

=N

N RN

. 3 bulan

f4. Bagaim f6. Berapa
Memerol

Melalui re 16
Bekerja di

Bekerjadi 0

Melalui pe

Memerol

Bekerja di

Memerol

Memerol 1
Memerol 1
Membang 1
Memerol 1
Menghub
Mencari le

Dihubungi 1

Melalui pe 2

Memerol 1
Mencarile 5

Memerol 1
Melalui pe
-additiona 1
Melalui re
Memerol 10

Melaluire 3
Dihubungi
Mencari le 10

Memban 1
Memerol 0

Memerol 1
Bekerjadi 1
Melalui pe 2
Melalui re 10
Melalui ikl 6
Mencari le 11
Memerol 1
Mencari le 2
Memerol

Melalui pe

Melalui pe



7. Berapa f7a. Berap f1001. Apa f1001. Apa f16. Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan : pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya? Jawaban bisa lebih dari satu

Vo Rr Rk ERE

AR NWANR P

WO R kR R

BN R

AR NWANR R

Tidak
Ya, tapi sa
Tidak
Tidak
Tidak
Tidak
Tidak
Tidak

Tidak
Tidak
Tidak
Tidak
Tidak
Tidak

Tidak
Tidak

Tidak
Tidak
5

Tidak
Tidak
Tidak
Tidak
Tidak

Tidak
Tidak
Tidak

Tidak
Tidak

Tidak
Tidak
Tidak
Ya, saya ak
Tidak, tapi
Tidak
Tidak
Tidak

Tidak

Tidak

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya. # Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik. # Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini. # Pekerjaa
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya. # Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya. # Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya. # Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure # Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya. # Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure
Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik. # Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Lainnya # -additional input-

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.
Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik. # Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.
Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini.
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai.
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak berhubungan dengan pendidikan saya # Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya.
Lainnya # -additional input-

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Lainnya # Lainnya # -additional input-

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.

Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik.



n saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga saya. # Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan tambahan/jadwal yang fleksibel, dll. # Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.
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